Wielobranzowa Spoldzielnia Socjalna
Sloneczne Wzgorze

Statut

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Spotdzielnia nosi nazwe Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna Stoneczne Wzgodrze,
w Stezycy.
2. W dalszej czesci Statutu zwana jest ,,Spotdzielnig”.

§2

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepisow:
a.ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych - (Dz. U. 2006, Nr 94,

Poz. 651 z p6zn. zmianami),

b.ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. ,,Prawo Spoétdzielcze” - (Dz. U. 1983, Nr 30, Poz.
210 z p6zn. zm.),

c. ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - (Dz. U. 2003, Nr 122, Poz.
1143 z p6zn. zm.),

d.ustawy z dnia 27 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2005, Nr 99, Poz. 1001 z p6zn. zm.),

e. niniejszego statutu.

§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej i zagranica.
§4

Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cel i przedmiot dzialalnosci Spoldzielni

§5

1. Celem Spotdzielni jest przywrdcenie na rynek pracy, poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa, o0s0b zagrozonych wykluczeniem spoltecznym, osdéb o niskiej
zatrudnialno$ci oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacj¢ zawodowa.



2. Celem Spoéldzielni jest rowniez realizacja doniostych spotecznie celow, takich jak
tworzenie wi¢zi oraz integracja spoteczna. Spoidzielnia podejmuje dziatania majgce za
przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u cztonka i pracownika Spoétdzielni bedacych
osobami, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych,
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci lokalnej oraz petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.

§6

Dla realizacji celow, o ktérych mowa w § 5, Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ w zakresie:

Lp. PKD Rodzaj dzialalnosci

1 01.28.Z Uprawa ros$lin przyprawowych 1 aromatycznych oraz roslin
wykorzystywanych do produkcji lekow i wyroboéw farmaceutycznych

2 10.13.Z Produkcja wyroboéw z migsa, wiaczajac wyroby z migsa drobiowego

3 10.20.Z Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakow i migczakow

4 13.30.Z Wykonczanie wyrobow widkienniczych

5 16.29.Z Produkcja pozostatych wyroboéw z drewna; produkcja wyrobow
z korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury
18.12.Z Pozostate drukowanie

8 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

9 23.19.Z Produkcja 1 obrobka pozostatego szkta, wtaczajac szklo techniczne

10 23417 Produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych

11 23.69.Z Produkcja pozostaltych wyrobdw z betonu, gipsu i cementu

12 25.12.7 Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlane;j

13 25.62.Z Obrdobka mechaniczna elementow metalowych

14 31.09.Z Produkcja pozostatych mebli

15 3213z Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobow podobnych

16  41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i
niemieszkalnych

17 43117 Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

18 43127 Przygotowanie terenu pod budowe

19 4331z Tynkowanie




20 43322 Zaktadanie stolarki budowlanej

21 43332 Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie §cian

22 43347 Malowanie i szklenie

23 43.39.2Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

24  478l1Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyroboéw tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach

25 47827 Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona
na straganach i targowiskach

26 47917 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet

27  47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecia sklepowa,
straganami i targowiskami

28  49.39.Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

29 50.30.Z Transport wodny $rédladowy pasazerski

30 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

31 56.10.A Restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne

32 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

33  56.21Z7 Przygotowywanie i1 dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering)

34  56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

35 69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksigegowa; doradztwo podatkowe

36 79127 Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

37 81.21.7 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych

38 81.29.zZ Pozostate sprzatanie

39 81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

40 8211z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura

41 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow 1 pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura

42 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdow, wystaw i kongresow

43 82927 Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

44 85517 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych

i rekreacyjnych



45 85527 Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

46 85.59.A Nauka jezykow obcych

47  85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

48  88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku 1
0sOb niepetnosprawnych

49 88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

50 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

51 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

52 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

53  90.03.Z Artystyczna 1 literacka dziatalno$¢ tworcza

54  90.04.zZ Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych

55 9321z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkow rozrywki

56  93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

57 95247 Naprawa 1 konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego

58  96.02.Z Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne

59  96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Spotdzielnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoleczng i o§wiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkow, pracownikow oraz ich Ssrodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spolecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z p6zn. zm.).

§7

1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktorych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawiera
umowy, realizuje projekty krajowe, samorzagdowe 1 unijne oraz podejmuje inne dziatania
prawne 1 faktyczne niezbedne dla realizacji swoich celow.

2. Spoéldzielnia moze przystgpowaé do spodtek cywilnych i prawa handlowego, a takze
innych organizacji gospodarczych i spotecznych, a w szczegdlnosci do spotdzielczych
zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.



Rozdziatl 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Cztonkiem Spoétdzielni moze by¢ osoba fizyczna o pelnej zdolno$ci prawnej, uprawniona,
zgodnie z istniejagcym ustawodawstwem, do zalozenia spotdzielni socjalnej, zdolna do
wykonywania pracy w Spotdzielni i ktora moze by¢ w Spotdzielni zatrudniona.

§9

Cztonkiem Spoétdzielni mogg by¢ takze osoby prawne na zasadach przewidzianych w ustawie
o spotdzielniach socjalnych.

§10

. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przystgpujacego do
Spotdzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie
pisemnej.

Deklaracja osoby fizycznej powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego do
Spoétdzielni, datg i miejsce jego urodzenia, zawod, adres zamieszkania, dane kontaktowe
(telefon, adres e-mail), ilos¢ zadeklarowanych udziatow, dane dotyczace wktadow, date i
miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje.

. Deklaracja osoby prawnej powinna zawiera¢ nazwe, numer wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, numer NIP, adres siedziby, adres do korespondencji jezeli jest inny niz adres
siedziby, dane kontaktowe (telefon, adres e-mail), ilo§¢ zadeklarowanych udziatow, date i
miejsce podpisania oraz podpis 0os6b uprawnionych do sktadania o§wiadczen woli.

. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze che¢é objecia dalszych udziatow oraz wszelkie
zmiany danych zawartych w deklaracji.

Cztonek w deklaracji lub w odrebnym oswiadczeniu ztozonym Spotdzielni, moze wskazaé
osobe, ktorej Spotdzielnia zobowigzana bedzie po jego $mierci wyptaci¢ udziaty. Prawo
z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§11

. Zatozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut stajag si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg
wpisania Spotdzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spoéidzielni stajg si¢ cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie
organ Spoéldzielni.
. Uchwaty w sprawie przyje¢cia w poczet cztonkow Spoédldzielni podejmuje z zastrzezeniem
§ 60 ust. 1 Rada Nadzorcza nie pozniej niz w ciggu 6 miesigcy od daty zlozenia
deklaracji.
. Przyjecie w poczet czlonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch
cztonkow Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaly o przyjeciu. Obowigzuje to rowniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatow.
O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzad
Spoéidzielni zawiadamia na pismie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwoch tygodni od
dnia jej powzigcia.

a. zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie,



5.

b. zawiadomienie 0 odmowie przyjecia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawierac¢
pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie
jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.

Od uchwaly Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajgcej przyjecia do
Spotdzielni ubiegajacemu si¢ stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
miesigca od dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4. Odwotanie sktada
si¢ na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie
6 miesi¢cy od daty jego wniesienia.

W sytuacji, o ktérej mowa w § 60 ust. 1 od uchwaly Walnego Zgromadzenia
odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw Spotdzielni odwotanie nie przystuguje.

§ 12

Cztonek Spoétdzielni ma prawo do:

1.

2.
3.

10.

Brania czynnego udzialu w Zyciu Spotdzielni, a w szczegélnos$ci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem do glosowania.

Woybierania i wybieralno$ci do organdéw Spotdzielni.

Przedstawiania opinii, wnioskow 1 postulatéw w sprawie dziatalno$ci Spotdzielni i jej
organdw.

Zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub postanowieniami statutu.

Zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okre§lonych w statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci Spotdzielni.

Pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu.

Niezwlocznego uzyskania od organow Spoldzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalnosci i zamierzeniach na przysztos¢. Na zadanie cztonka ww. informacja winna by¢
udzielona na pismie.

Wgladu do rejestru czltonkéw, otrzymywania odpisOw statutu 1 regulamindw,
zaznajamiania si¢ z uchwatami organéw Spoétdzielni, protokotami obrad organdéw
Spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi.

Swiadczen socjalnych okreslonych przepisami ustawowymi, oraz postanowieniami
statutu.

Uczestniczenia w organizowanych przez Spoétdzielni¢ imprezach socjalnych, o$wiatowo-
kulturalnych, sportowych i turystycznych.

§13

Cztonek Spotdzielni ma obowigzek:

1.

gk w

Uczestniczenia w realizacji zadan Spotdzielni, w tym podjgcia i wykonywania pracy
w Spotdzielni zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy
i Kodeksu pracy.

Brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organoéw, do
ktérych zostal wybrany.

Dbatosci o dobro Spotdzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ 1 mienie Spotdzielni.
Stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat organow Spotdzielni.
Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego oraz  zyczliwosci, uczynnos$ci
1 kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spotdzielni.

Whptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialdéw w sposéb 1 terminach okreslonych
w Statucie.



Ochrony i zabezpieczania majatku Spoldzielni oraz uzytkowania go zgodnie
Z przeznaczeniem.

Pisemnego zawiadomienia Spoétdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych
zawartych w deklaracji cztonkowskie;j.

§14

Cztonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace naktadcza, umowy o dzieto lub stalej umowy zlecenia, nie moze
podejmowac bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zaktadach prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjna w stosunku do Spotdzielni.

§ 15

Cztonkostwo W Spotdzielni ustaje wskutek:
Wystapienia cztonka ze Spotdzielni.

1.

2
3.
4

. Wykluczenia cztonka.

Wykreslenia cztonka z rejestru cztonkdw.
Smierci cztonka.

§16

Czlonek Spoétdzielni moze wystapié¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;.

Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi 1 miesigc 1 konczy si¢ ostatniego dnia miesigca.

Za dat¢ wystgpienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§17

Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy dalsze
pozostanie w Spoétdzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu lub
z dobrymi obyczajami tj:

a.

o

w razie cig¢zkiego naruszenia przez czlonka obowiazkow czlonkowskich,
umys$lnego dziatania na szkod¢ Spodidzielni lub podjgcia zatrudnienia w innym
zakladzie pracy, wbrew postanowieniom § 14.

w razie niewniesienia deklarowanych udziatléw w terminie.

W razie prawomocnego skazania przez sad za przestgpstwo umysine.

z przyczyn uzasadnionych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace.

z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace
naktadczg, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie
spotdzielczej umowy o prace naktadcza.

w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszania przez czlonka istotnych
warunkow umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na
podstawie takiej umowy.

2. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spotdzielni¢ wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.



§18

1. Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkdw moze nastgpi¢ tylko w wypadku, gdy:

a. czlonek nie jest zatrudniony w Spoéldzielni przez okres dluzszy niz jeden rok
Z przyczyn niezawinionych przez Spotdzielnig,

b. czlonek utracit calkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a
Spéidzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajagcym jego
ograniczonej zdolnosci do pracy,

c. cztonek stracit pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkow, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 ppkt. a nie wlicza si¢ okresu, w ktorym cztonek nie
wykonuje pracy w Spoldzielni z powodu pelnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spoéldzielczych albo w organach wladzy panstwowej lub samorzadu
terytorialnego.

§19

1. Z zastrzezeniem § 60 ust. 1 organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wykreslenia
cztonka jest Rada Nadzorcza.

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wtasciwy w sprawie organ
Spotdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka oraz zasiggnad
opinii organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwigzek dziata w Spotdzielni.

§ 20

Wykluczenie 1 wykreSlenie staja si¢ skuteczne na zasadach przewidzianych w prawie
spotdzielczym.

§21

Czlonka zmarlego skresla si¢ z rejestru cztonkoéw Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym
nastgpita $mier¢.

Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrz spoldzielcze

§22

1. Od decyzji lub uchwatl organéw Spotdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spotdzielni
a Spoldzielnia, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie:

a. od decyzji (w szczegdlnosci uchwaly) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
b. oduchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

2. Postepowanie wewnatrz spotdzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia cztonka
przeprowadza Rada Nadzorcza. Jezeli na mocy § 60 ust. 1 Rada Nadzorcza nie zostata
powotlana, jej kompetencje w postgpowaniu wewnatrz spétdzielczym wykonuje Walne
Zgromadzenie.

3. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu organ wilasciwy w sprawie
powinien wystucha¢ wyjas$nien zainteresowanego cztonka.



§ 23

Cztonkowi wykluczonemu lub wykre§lonemu z rejestru cztonkéw Spotdzielni przystuguje
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
14 dni 1 liczy si¢ od daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia
0 wykluczeniu lub wykres§leniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa
odwotania si¢. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
wniesienia.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy
si¢ powinien by¢ powiadomiony co najmniej 14 dni przed tym terminem. Odwotujacy si¢
ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwotania i je popierac.

Opis uchwaly Walnego Zgromadzenia Wwraz z jej uzasadnieniem Spotdzielnia
zobowigzana jest doreczy¢ odwotujacemu si¢ w terminie dwdch tygodni od daty podjecia
uchwaty.

W sytuacji, o ktorej mowa w § 60 ust. 1 od uchwaly Walnego Zgromadzenia dot.
wykluczenia lub wykreslenia odwotanie nie przystuguje.

§24

O uchwatach organow Spotdzielni w sprawach pomig¢dzy cztonkiem a Spotdzielnig (takze
innych niz okreslone w § 22 ust. 1), Zarzad Spoétdzielni zobowigzany jest zawiadomi¢
cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty powzig¢cia uchwaly, z podaniem jej
uzasadnienia.

Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia umowy o prace, spotdzielczej umowy o pracg, umowy 0
prace nakladcza albo umowy o dzielo lub zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje
odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. Jednakze pismo zawierajace
oSwiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno
zawiera¢ uzasadnienie 1 pouczenie o prawie odwotania si¢ cztonka, w terminie wniesienia
odwotania i skutkach jego niezachowania.

W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie zgodnie z art. 182 § 2, art.
192 § 1 i art. 200 Prawa spotdzielczego, Zarzad Spoétdzielni zobowigzany jest rozpatrzy¢
ten wniosek i o jego zatatwieniu zawiadomi¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno
zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 25

Czlonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwotania si¢ w postepowaniu wewnatrz
spoldzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 21, tylko od decyzji Zarzadu
w sprawach dotyczacych jego =zatrudnienia w Spoéldzielni, w szczego6lnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spotdzielczej umowy o prace, umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace nakladcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz
rozwigzania lub odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Odwolanie wnosi si¢ na piSmie z zastrzezeniem § 60 ust. 1 do Rady Nadzorczej
Spotdzielni za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.



3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 60 ust.1 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno by¢
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak niz
miesigc 0d wniesienia.

4. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka na pisSmie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okre§lonych w ust. 1 takze bez
wyczerpania postgpowania spotdzielczego.

6. Jesli cztonek wniost odwotanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej wypowiedzenia
lub rozwigzania spoéldzielczej umowy o prace lub umowy o prace naktadcza, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow pracy
1 placy, termin do wszczecia postepowania przed Sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa
spotdzielczego Dbiegnie od dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego odwotlania lub uptywu
terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka odwotania
W postepowaniu wewnatrz spoldzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych do dnia zakonczenia
postgpowania wewnatrz spotdzielczego, jednakze przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia,
w ktérym organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie.

§ 26

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uplywie
terminu, jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesiecy, a sktadajacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Rozdzial V
Whpisowe i udzialy czlonkowskie

§ 27

Cztonek zobowiazany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac i wptaci¢ udziaty stosownie
do postanowien niniejszego Statutu.

§ 28

Whpisowe wynosi 500,00 zt (stownie: pigéset ztotych) i powinno by¢é wplacone w terminie
14 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spotdzielni. Wpisowe nie podlega
Zwrotowi.

§ 29

Wysokos$¢ udziatu wynosi 100,00 zt (stownie: sto ztotych).

Czlonek moze posiada¢ jeden udziat.

Udziaty wnoszone sg do Spotdzielni w ciggu 30 dni od uzyskania cztonkostwa.

Nie dokonanie wplaty w wyzej wymienionym terminie stanowi przestanke do podjecia
decyzji o wykluczeniu cztonka ze Spotdzielni.

el oA
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§30

1. Czionek Spotdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych

udzialow.

2. Czlonek Spotdzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.

§ 31

Czlonek Spoétdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé¢ zwrotu wplat dokonanych
na udziaty.

§ 32

Po ustaniu cztonkostwa, udziatly bylego cztonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestal naleze¢ do Spoéidzielni,
w catos$ci 1 jednorazowo, w terminie 1 miesigca od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§33

Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udziatow w takiej czeSci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni.

. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego
majatku Spotdzielni w okresie jej dziatalnosci.

§ 34

Przez wklad do Spoétdzielni rozumie sig:

a. s$rodki pieniezne zadeklarowane jako wktad przez czionka,

b. rzeczy zadeklarowane jako wktad przez cztonka (wktad rzeczowy moze obejmowaé
nieruchomosci 1 inne sktadniki majatkowe zwigzane z przedmiotem dziatalnosci
Spotdzielni),

c. obcigzenie wlasnosci rzeczy lub innych praw, a takze dokonanie innych $§wiadczen na
rzecz Spoétdzielni socjalnej, w szczegdlnosci wykonywanie $wiadczen przez
wolontariuszy lub pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, ko$cielnych
osOb prawnych lub organizacji pozarzadowych.

. Wyceny wktadu rzeczowego, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. b dokonuje w oparciu o

obowigzujace przepisy osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych w

Spotdzielni. Wycena ta jest dokonywana przed wniesieniem wktadu.

Czlonek moze zadeklarowa¢ wktad, o ktorym mowa w ust. 1 w dowolnym momencie.

Deklaracja wktadu powinna zosta¢ przedtozona Zarzadowi i powinna mie¢ forme

pisemng. Wkiad powinien by¢ wniesiony nie pozniej niz 2 miesigce po zlozeniu

deklaracji.

. Deklarujac wklad rzeczowy, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. b cztonek moze warunkowac

jego wniesienie dokonaniem na koszt Spotdzielni wyceny przez rzeczoznawce

majatkowego.

§35

Wktad, o ktorym mowa w § 34, ust. 1, pkt. a podlega zwrotowi w przypadku ustania
czlonkostwa oraz na zadanie cztonka zgloszone z jednomiesigcznym wyprzedzeniem.
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Spotdzielnia wyptaca (w gotowce lub przelewem na konto wskazane przez zainteresowanego
cztonka) wktad jednorazowo lub w maksymalnie dwudziestu miesi¢cznych ratach. Ostateczna
liczba rat lub wyptata jednorazowa ustalona jest w ciggu 14 dni od ustania cztonkostwa lub
wystapienia z w/w zadaniem w drodze negocjacji cztonka Spoéidzielni, ktory wnidst dany
wklad oraz zarzadu Spotdzielni.

§ 36

Wktad rzeczowy, o ktérym mowa w § 34, ust. 1, pkt. b wykorzystywany jest przez
Spotdzielnie na podstawie umowy uzyczenia i1 podlega zwrotowi w przypadku ustania
cztonkostwa oraz na zadanie cztonka zgloszone z jednomiesiecznym wyprzedzeniem. Wktad
ten podlega zwrotowi w jeden z dwodch ponizszych sposobow zaleznie od preferencii
wyrazone] w oswiadczeniu cztonka, ktorego cztonkostwo ustalo lub zadajacego zwrotu
wktadu:
a. zwrotowi podlega kwota pieni¢zna rowna wycenie poczatkowej wkiadu, o ktorej
mowa w § 34, ust. 2. Zwrot nastgpuje w gotowce lub przelewem na konto wskazane
przez zainteresowanego cztonka w ratach zgodnie z zasadami okreslonymi w § 35,
b. zwrotowi podlega wktad w postaci rzeczowej; zwrot wkladu w postaci rzeczowej
nastgpuje nie pozniej jak w ciggu 6 miesiecy od dnia ustania cztonkostwa lub zlozenia
zadania.

§ 37

W przypadku wystapienia cztonka ze Spotdzielni wktad, o ktorym mowa w § 34, ust. 1, pkt. a
i b podlega zwrotowi na wniosek czlonka ztozony nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ustania cztonkostwa. Jes§li taki wniosek nie wptynie wkiad przechodzi na wilasnos¢
Spoétdzielni.

§38

1. Czlonek w zlozonym Spotdzielni o§wiadczeniu moze stwierdzi€, ze zrzeka si¢ prawa do
zwrotu wktadow, o ktorym mowa w § 35, § 361 § 37. W takiej sytuacji wktad przechodzi
na wlasnos¢ Spotdzielni i nie podlega zwrotowi.

2. Wkiad, o ktorym mowa w § 34, ust. 1, pkt. ¢ podlega zwrotowi po zakonczeniu umowy,
ktorej przedmiotem byto obcigzenie wlasnosci rzeczy lub innych praw.

3. W przypadku likwidacji Spoétdzielni, $rodki pozostajace po splaceniu zobowigzan,
zlozeniu do depozytu stosownych sum zabezpieczajacych naleznosci sporne lub
niewymagalne i po wydzieleniu kwot przeznaczonych na wyptaty udzialow, dzieli si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o spotdzielniach socjalnych.

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkow

§39
1. Spotdzielnia i cztonek Spotdzielni maja obowigzek nawigzania 1 pozostawania ze sobg
w stosunku pracy.

2. Stosunek pracy pomigdzy Spotdzielnig a czlonkiem nawigzuje si¢ przez spoétdzielcza
umowe o prace.
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3. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkéw takze na podstawie spotdzielczej umowy
o prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem dziatalno$ci Spotdzielni oraz na podstawie zwyklej umowy o pracg.

4. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych
1 osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spoéldzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢é prace wsrod cztonkow
zatrudnionych na podstawie umoéw okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem kwalifikacji
zawodowych czlonkow, a czlonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywac
terminowo i z nalezytg starannoscia.

6. Spoldzielnia moze zatrudni¢ pracownikow nie bedacych cztonkami Spoéidzielni na
podstawie umowy 0 prace lub innych umoéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie
o spétdzielniach socjalnych oraz w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Spétdzielnia z osobami nie b¢dacymi cztonkami Spotdzielni moze takze zawiera¢
umowy o $wiadczenie ustug.

§ 40

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego, odmowa zawarcia
spotdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 39 ust. 3 lub pozostawania W
stosunku, stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
cztonkostwa.

§ 41

1. W razie nienawigzania spotdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 39 ust. 3 z
winy Spotdzielni cztonek moze dochodzié, przez caty czas trwania cztonkostwa, zawarcia
takiej] umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania cztonkostwa odszkodowania wedtug
przepisOw prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spotdzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 39 ust.3 z winy
cztonka, traktowane bedzie jako cigzkie naruszenie przez niego obowigzkow
cztonkowskich 1 moze by¢ podstawg do wykluczenia ze Spétdzielni.

§ 42

1. Za prace w Spoéldzielni cztonek otrzymuje wynagrodzenie. Sposob okreslenia
wynagrodzenia moze wskaza¢ wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin
Wynagradzania.

2. Wynagrodzenie cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§43

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spoéildzielni¢ umowy o prace, spdldzielczej
umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace naktadcza w czasie trwania cztonkostwa
oraz wypowiedzenie czlonkowi warunkow pracy 1 ptacy moze nastgpi¢ jedynie w
przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa spotdzielczego i z zachowaniem
wymagan okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spoéldzielnie tych
przepiséw, cztonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie
spotdzielczym.
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2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoldzielni¢ umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, cztonkowi przystugujag wobec Spoétdzielni roszczenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.

§44

Spotdzielcza umowa o pracg lub inna umowa, na podstawie ktorej czlonek jest zatrudniony,
wygasa z ustaniem czlonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy
przewiduja wygasnigcie umowy o prace z mocy prawa.

§ 45

W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim czlonkom, moze skroci¢ réwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace
lub spotdzielczej umowy o prace nakladcza albo jej warunkéw. Uchwata Walnego
Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dzialu lub wszystkich cztonkow
wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 46

1. Do umowy o prace, spoOidzielczej umowy o pracg, w sprawach nieuregulowanych
przepisami Prawa spoldzielczego, stosuja si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z
wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy na okres probny.

2. Do spoétdzielczej umowy o prace naktadczg, w sprawach nieuregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosujg sie:

a. w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej
wygasnigcia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

b. w pozostalym zakresie — przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace
naktadczg.

3. Do umoéw zlecenia i umow o dzieto, na podstawie ktérych cztonkowie Spotdzielni sg
zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego
i niniejszych do Statutu, stosujg si¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdzial VII
Organy Spéldzielni
§ 47
Organami Spoétdzielni s3:
1. Walne Zgromadzenie.
2. Rada Nadzorcza.
3. Zarzad.
§ 48

1. Wybory do organdéw Spoétdzielni wymienionych w § 47 pkt 2 i 3 dokonywane sa
w glosowaniu tajnym sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonkow
takiego organu nastgpuje rowniez w glosowaniu tajnym.
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2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organdw zwigzku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§49
O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly zapadajg zwyklg wickszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gltoséw dla
podjecia uchwaty przez organ Spoétdzielni uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane za 1 przeciw.

§ 50

Tryb zwotania posiedzen organdéw, o ktorych mowa w § 47, sposéb 1 warunki podejmowania
uchwat przez te organy okresla Statut lub przewidziane w nim regulaminy tych organow.

Walne Zgromadzenie

§51

=

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spoétdzielni.

2. Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Osoby prawne

bedace cztonkami spoétdzielni biorg udziat w walnym zgromadzeniu przez ustanowionego

w tym celu petnomocnika.

Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

4. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona, oraz przedstawiciele
Krajowej Rady Spotdzielcze;.

5. Czlonkowie Zarzadu, ktoérzy nie sa cztonkami Spotdzielni, uczestnicza w Walnym

Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

w

§ 52

Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;.

2. Okreslanie liczby cztonkow Zarzadu, wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz
okreslanie zakresu ich kompetencji.

3. Wybor i odwotywanie cztonkoéw Rady Nadzorczej.

4. Rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
1 sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat, co do wnioskow cztonkow
Spotdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
cztonkom Zarzadu.

5. Rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji
z dziatalnosci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia
strat.

7. Podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomos$ci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjne;.

8. Podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych,
oraz wystepowania z nich.

9. Oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Spotdzielnia moze zaciagnac.

10. Podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoldzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni.
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11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Z zastrzezeniem § 60 ust. 1 w zw. z § 22 ust.2 rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz
spotdzielczym odwotan od uchwat Rady Nadzorcze;.

Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu.

Podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia lub wystgpienia Spotdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie.

Wybor 1 odwotywanie delegatow do organow zwiazku, w ktorym Spotdzielnia jest
Zrzeszona.

Uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

Podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spétdzielni.
Uchwalenie regulaminu zatrudnienia czlonkdéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadczg oraz na podstawie umowy o prace, umow zlecenia i uméw o dzieto.

§53

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najp6zniej do 30 czerwca
kazdego roku, tj. w ciggu szes$ciu miesi¢cy po uptywie roku obrachunkowego.

Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

a. Rady Nadzorczej,

b. przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkow, nie mniej jednak niz trzech cztonkow.
Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem
celu jego zwolania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie
w takim terminie, aby moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia
zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym
Spotdzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na koszt Spotdzielni.

§ 54

O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na pismie
cztonkow, zwiazek rewizyjny, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowa Rade
Spoétdzielcza, w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na dwa tygodnie
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Zawiadomienia s3 wysylane za posrednictwem poczty listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru, drogg mailowg (na adres e-mail podany w deklaracji
cztonkowskiej) lub przekazywane osobiscie. W przypadku osobistego przekazania
cztonkom Spoétdzielni zawiadomienia potwierdzaja oni jego odbidr wiasnorgcznym
podpisem na kopii pisma.

Uprawnieni w mys$l § 53 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg
rowniez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zgdaniem najp6zniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§55
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci cztonkéw zgodnie z § 54.

Uchwaty podejmowane sg w trybie, o ktorym mowa w § 49 chyba, ze Prawo spotdzielcze
lub Statut stanowig inacze;.
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§ 56

Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego =zastgpca i zarzadza wybor
przewodniczacego 1 sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowig oni prezydium, ktoére
kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

1.

2.

3.

=

§57

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Protokoly sa jawne dla czltonkdéw Spoétdzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego,
w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;.

Protokoly przechowuje Zarzad Spoétdzielni, co najmniej przez dziesieé lat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewidujg terminu dtuzszego.

§ 58

Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkéw Spoétdzielni.

Cztonek Spoétdzielni lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do Sadu w terminie i trybie
okreslonym W ustawie Prawo spotdzielcze uchwal¢ Walnego Zgromadzenia z powodu
niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami Statutu.

Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkdéw moze zaskarzy¢ do Sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

Orzeczenie Sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem
wszystkich cztonkéw Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§59

Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg 1 nadzor nad dziatalno$cig Spoétdzielni.

N =

§ 60

Rade Nadzorcza powoluje si¢, gdy liczba czlonkow Spotdzielni przekroczy 15 osdb. Do
momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.
W przypadku gdy nie powotano Rady nadzorczej zgodnie z ust. 1, w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia, na  ktorym ma  by¢ glosowana  uchwata
w przedmiocie przyjecia do Spoldzielni nowych czlonkéw, nalezy zamie$ci¢ punkt
dotyczacy powotania Rady Nadzorczej, o ile w wypadku przyjecia ww. osob liczba
cztonkow w Spoétdzielni przekroczytaby 15 osob.

W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet
cztonkdéw osob, o ktérych mowa w ust. 2, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania
Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 61
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

W sktad Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wylacznie cztonkowie Spotdzielni.
Cztonkami Rady Nadzorczej moga by¢ tylko osoby, ktore:
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posiadaja pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sagdowym za popelnienie przestepstw
(np.: gospodarczych, przeciwko dokumentom lub za przestgpstwa popetnione
z checi zysku).

§ 62

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 glosow. Mandat cztonka Rady wygasa ponadto w razie utraty cztonkostwa
w Spotdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasnigcia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie wybiera nowego czlonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 63

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

a.
b.

S@

ol

uchwalanie planéw gospodarczych i programow dziatalno$ci spotecznej i1 kulturalne;,

nadzoér i kontrola dziatalno$ci Spétdzielni w szczego6lno$ci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoldzielni¢ jej zadan
gospodarczych oraz wynikajacych z programow dzialalno$ci spolecznej
i o$wiatowo-kulturalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spotdzielni¢ praw jej cztonkow,

C) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskoéw
organdw Spotdzielni i jej cztonkow,

d) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy i ochrony srodowiska,

e) kontrol¢ zabezpieczenia mienia Spotdzielni,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci, oraz nabycia

zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;,

podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania Spoétdzielni do organizacji

spolecznych oraz wystepowania z nich,

zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz podejmowanie uchwatl

w sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,

rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz spoldzielczym odwotan czlonkéw od

uchwat,

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

nadzor nad realizacja uchwal Walnego zgromadzenia,

podejmowanie uchwal w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoéldzielni,

podyktowanego gospodarczg koniecznoscia,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu

Zgromadzeniu wnioskoéw z lustracji,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczeg6lnosci wynik

kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

. podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy

Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoéldzielni przy tych czynnosciach. Do

18



=

reprezentowania Spotdzielni wystarczy dwoch czionkéow Rady przez nig
upowaznionych,
n. reprezentowanie Spoidzielni przed Sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu.
W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkéw
1 pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przeglada¢ ksiegi
1 dokumenty oraz sprawdzac bezposrednio stan majatku Spotdzielni.
W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnos$¢
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomi¢ Rad¢ o wykonaniu zaleceh w terminie przez nig okreslonym.

§ 64

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci wiecej niz
polowy ogoblnej liczby cztonkéw Rady. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Glosowanie jest jawne. Jednakze, na zadanie cztonka Rady, przeprowadza si¢ gtosowanie
tajne.

§ 65

Rada Nadzorcza wybiera spos$rod swoich cztonkdw Przewodniczacego, Zastgpce
Przewodniczacego 1 Zastepce Rady.
Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.

§ 66

Rada Nadzorcza, dla zbadania okres$lonej sprawy, moze powotywaé komisje state lub
Czasowe.

W sklad komisji moga wchodzi¢, oprocz cztonkow Rady, takze inni czlonkowie
Spoétdzielni.

§ 67
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na rok.

Na Zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, powinno by¢ zwolane w ciggu dwoch
tygodni od daty zgloszenia zadania.

§ 68

Zasady 1 tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania
i podejmowania uchwat oraz sktad komisji i zakres ich czynnos$ci moze zosta¢ okreslony w
regulaminie uchwalonym przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§ 69

Zarzad sktada si¢ z 1-3 cztonkow. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie.
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§70

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie innym
organom Spoétdzielni.

§71

Zarzad sktada si¢ z Prezesa i 2 cztonkow zarzadu, z zastrzezeniem § 69.

Cztonkami zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

a. posiadaja petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

b. nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sagdowym za popelnienie przestepstw
(np.: gospodarczych, przeciwko dokumentom Ilub za przestepstwa popetnione
z checi zysku).

§72

Zarzad wybierany jest na czas nieokreslony.

Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie. Na stanowisko Prezesa
Zarzadu 1 kazdego z cztonkdéw zarzadu przeprowadza si¢ oddzielne glosowanie. Do
Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory w danym glosowaniu uzyskat najwigksza
liczbe glosow.

Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z czionkéw
zarzadu lub osoba wskazana przez Walne Zgromadzenie.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

Czlonkéw Zarzadu, Ktorym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne
Zgromadzenie. W tym przypadku nie stosuje si¢ postanowien § 55 ust. 1. Odwolanie
cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

§73

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu 1 zwotuje jego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na pot
roku.

Zarzad podejmuje uchwaly w obecnosci CO najmniej potowy liczby jego czionkow.
W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§74

Czlonkowie zarzadu sg zatrudnieni w Spodldzielni na zasadach przewidzianych w ustawie o
spotdzielniach socjalnych.

1.

§75
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscig

gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
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a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okre§lonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.

. Udzielenie pelmomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dziatalnoScig gospodarczg Spotdzielni osobie nie bedacej
cztonkiem zarzagdu wymaga uprzedniej zgody Rady nadzorczej z zastrzezeniem § 60
ust. 1.

§ 76

Oswiadczenia woli za spotdzielni¢ sktadaja dwaj czlonkowie zarzadu lub jeden czlonek
zarzadu i pelnomocnik. W przypadku zarzadu jednoosobowego os$wiadczenie woli w
imieniu Spotdzielni sktada Prezes Zarzadu lub dwaj pelnomocnicy.

. Zarzad moze ustanawia¢ petnomocnikow dziatajacych w imieniu spoétdzielni okreslajac
zakres ich umocowania.

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sklada si¢ w ten sposdb, ze pod nazwa
Spotdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.
Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoétdzielni, ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

§77

. Posiedzenia zarzadu Spotdzielni zwotluje Prezes, a w czasie jego nieobecnos$ci
wyznaczony przez zarzad jego zastepca.

. Prezes zwotuje zarzad réwniez na zadanie co najmniej dwdch jego cztonkdéw w ciggu
dwdch tygodni od wystapienia z tym zadaniem. Zadanie powinno byé zlozone na pismie
z podaniem celu posiedzenia zarzadu. W razie niezwolania posiedzenia zarzadu w ciggu
2 tygodni o wystgpienia z takim zadaniem, posiedzenie zarzadu jest zwotywane przez co
najmniej dwoch pozostatych cztonkow zarzadu.

. Prezes lub wyznaczony zastegpca moze tworzy¢ poélroczne plany posiedzen zarzadu
Spotdzielni zawierajace m.in.: termin posiedzenia, porzadek dzienny, wskazanie oséb
referujgcych poszczegolne sprawy. Zarzad spotdzielni zwotuje swoje posiedzenia w trybie
operatywnym dla rozpatrzenia spraw niecierpigcych zwloki.

Postanowienia wspolne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§78

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosci rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkoéw) Zarzadu.

. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spoétdzielni lub petlnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajace z czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej
Spotdzielni w zwigzku malzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach
wytacznie ich dotyczacych.
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§79

Cztonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowiadajg wobec Spoétdzielni za szkode wyrzadzong
dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spotdzielni,
chyba, ze nie ponosza winy.

Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spoldzielni

§ 80

1. Spoéldzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 81
Spoétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
§ 82

1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:

a. fundusz udziatowy, powstajacy z wptat udziatow cztonkowskich lub innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach,

b. fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez czlonkow wpisowego, czeSci
nadwyzki bilansowej oraz innych Zrodet okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym dotacji z Funduszu Pracy, organizacji rzgdowych, pozarzadowych i jednostek
samorzadu terytorialnego lub innych §rodkow publicznych,

c. fundusz celowy (przeznaczony na realizacj¢ celow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2
i 3 ustawy o spoldzielniach socjalnych), powstajacy z wptat czeSci nadwyzki
bilansowej.

2. Spoéldzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze, o ktorych, na wniosek Zarzadu decyduje
Walne Zgromadzenie.

3. Straty Spoldzielni sa pokrywane w pierwsze] kolejnosci z funduszu zasobowego,
a w czesci przekraczajacej ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu udzialowego, a takze
z funduszéw dodatkowych, za wyjatkiem funduszu celowego, o ktorym mowa w pkt 1
podkt c.

§83
Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe
wynikajace z odrgbnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.
§ 84
1. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia

I jest przeznaczana na:
a. zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%);

22



b. cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych — nie mniej
niz 30%;
c. fundusz wzajemnosciowy, o ile zostal utworzony zgodnie z zasadami przewidzianymi
w ustawie o spotdzielniach socjalnych.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatlowi pomigdzy cztonkéw Spotdzielni,
W szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatlowego, jak
réwniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

§ 85

Dziatalno$¢ Spotdzielni moze zostaé wsparta ze $rodkow budzetu panstwa lub $Srodkow
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego na =zasadach okreslonych w ustawie o
spotdzielniach socjalnych.

§ 86

1. Wszelkie towary wprowadzone do obrotu lub na stan magazynowy muszg posiadaé
fakturg lub rachunek od sprzedawcow.

2. W przypadku zakupdéw bez faktury, na gietdzie towarowej lub bezposrednio u producenta
owocow, warzyw 1 kwiatow nalezy wystawi¢ wewnetrzny dowdd zakupu, na ktérym
sprzedawca potwierdza cen¢ sprzedazy.

Rozdzial IX
Lustracja

§ 87
Spotdzielnia poddawana jest lustracji przynajmniej co 3 lata.
§ 88
1. Lustracja obejmuje badanie legalnosci, gospodarno$ci i rzetelnosci calo$ci dziatania
Spoétdzielni.
2. Lustracja moze by¢ przeprowadzona na zadanie walnego zgromadzenia lub 1/5 cztonkéw
Spoldzielni. Lustrator zobowigzany jest do zachowania tajemnicy. Zarzad

przedstawia protokoly lustracji Walnemu Zgromadzeniu, a na zadanie czlonka
obowigzany jest udostepni¢ protokoty do wgladu.

Rozdzial X
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spoldzielni.

§ 89

Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadtos¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w Prawie spotdzielczym i ustawie o spotdzielniach socjalnych.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 90

Zmiana Statutu Spoétdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podj¢te] wigkszoscig
2/3 glosow os6b uprawnionych do glosowania.

§ 91

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja przepisy Prawa
Spoétdzielczego, ustawy o spotdzielniach socjalnych i inne obowigzujace akty prawne.
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